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VILNAIUS JAUNUJU TURISTU CENTRO
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus jaunyjy turisty centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DAS) reglamentuoja neformaliojo $vietimo mokytojy, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams, kity specialisty ir kity darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis Centre, darbo apmokéjimo tvarkg, darbo uZmokes¢io apskai¢iavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kvalifikacines kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujants Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (2017-01-17, Nr. XIII -198) (toliau — Jstatymas)
ir jo galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso aktualia redakcija, Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta darbo uZmokes¢io priemoky,
premijy nustatymo ir paSalpy skyrimo vaiky ir jaunimo neformaliojo §vietimo jstaigose tvarkos
aprasu (2019-06-07 jsakymas Nr.30-1445/19), Centro nuostatais, Centro darbo ir vidaus tvarkos
taisyklémis, Centro nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo reikalavimy, taikomy konkre¢ios pareigybés
darbo apmokeéjimui, sudaro:

3.1. Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

3.2. Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkregiam darbuotojui;

3.3. Priemokos;

3.4. Mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

3.5. Premijos.

Darbo apmokéjimo organizavimas

4 Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir
salygos, darbo laikas nustatomi su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti teisés
akty ir Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

4.1. Darbuotojas dalj laiko gali dirbti nuotoliniu biidu. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas
apskaiCiuojamas kaip jprastai dirbtas darbo laikas;

4.2. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu bidu, taikomos tokios pacios socialinés garantijos ir
mokamas toks pat atlyginimas, kaip dirbanéiam jprastu biidu;



4.3. Neformalaus Svietimo mokytojai nuotoliniu biidu gali dirbti tik esant ekstremaliai
situacijai.

Mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, vir§valandinj darbg. Materialinés
pasalpos

5. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, virSvalandinj darbg mokama:

5.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafiks, $venciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

5.2. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uZzmokestis.

5.6. Darbuotojo praSymu darbo ir poilsio ar Svenc¢iy dienomis darbo laikas ar vir§valandinio
darbo laikas padaugintas i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

6. Darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy padiy ligos ar jy Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkamg
aplinkybe patvirtinantj dokumenta, gali bati skiriama materialiné pasalpa, jeigu néra vir$ijami
Centrui darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai;

6.1. Mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesio algos dydziy;

6.2 Mirus Seimos nariui, sunkiai sergant darbuotojui, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju — iki 1 minimalios ménesio algos dydzio;

Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

7. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

7.1. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j auk$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj pat lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

Darbo laiko apskaita

8. Darbo laiko apskaita tvarkoma patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$€iuose.

8.1. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos duomeny teikimg ir Ziniaraséiy pildyma,
paskiriamas Centro direktoriaus jsakymu.

8.2. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$ius tvirtina
Centro direktorius.

8.3. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami biudZetinei jstaigai ,,BiudZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita ,,Sutartyje su ja numatytais terminais®,

8.4. Darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai
gauti darbo laiko apskaitos ziniaras¢io iSrasg.



Kasmetiniy atostogu apmokéjimas

9. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

9.1. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijancia dvide§imt darbo dieny, (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes&io tvarka ir
terminais.

9.2. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

9.3. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

Premijy skyrimas

10. Darbuotojams gali baiti skiriamos premijos ne daugiau kaip vieng kartg per metus atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis:

10.1. Premijos gali biiti iSmokamos ne anksCiau kaip einamyjy mety ketvirtajj Ketvirtj
nevirSijant jstaigai skirto darbo uzmokes€io biudZeto asignavimy, suderinus su ,BiudZetiniy
jstaigy buhalterinés apskaitos“ ir Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo skyriaus atsakingais
darbuotojais;

11. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos ir premijos, jvertinus labai gerai
jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos gali biiti iSmokamos ne
anks€iau kaip einamyjy mety antrgjj ketvirtj, jei néra vir§ijami ugdymo jstaigai darbo
uzmokesciui skirti biudZeto asignavimai ir yra suderintas einamyjy mety pareigybiy sgradas.

12. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

13. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
drausmes pazeidima.

Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

14. Darbo uZmokestis darbuotojui uz kalendorinj ménesj mokamas kitg ménesj Sutartyje su
biudzetine jstaiga ,,BiudZzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“ nustatytais terminais, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

14.1. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per 10 darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

15. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais.

16. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

17. Ne reCiau kaip karta per ménes;j elektroniniu blidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

18. Esant darbuotojo praSymui, darbuotojui i§duodama pazyma apie darbg Centre, kur
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio dydis
ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

ISskaitos i§ darbo uzmokescio
19. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



19.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotomis pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

19.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

19.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

19.4. i3ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

20. I8skaita padaroma ne veéliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

II SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBES IR DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

21. Direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg, vadovaudamasis Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

21.1. Pareigybiy, kurias einant atlickams darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgradg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras.

22. Pedagoginiy pareigybiy skaicius nustatomas kiekvieniems mokslo metams Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos jaunimo skyriaus vedéjo jsakymu.

23. Centro darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu yra: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, neformalaus Svietimo mokytojas, metodininkas, direktoriaus pavaduotojas Tkio
reikalams.

B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety: rastinés administratorius.
C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija: vairuotojas.

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
(darbininkai): valytojas.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients ir jos kintamosios dalies dydj nustato:

24.1. Centro direktoriui — Vilniaus miesto savivaldybés meras;

24.2. Centro darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
direktorius.

25. Vadovaujantis mokslo mety ugdymo planu, mokiniy ir sudaromy grupiy skaiGiumi ir
dydZiu, Centro pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, rugséjo
1 d. sudaromas neformalaus Svietimo mokytojy tarifinis sgrasas pagal pasikeitusius duomenis.
Nustatytas darbo kriivis, pareiginés algos pastovioji dalis, jvardijamas etato dydis, kontaktinés ir
nekontaktinés val. per mokslo metus ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti uZsiémimams ir
vaiky pasiekimams vertinti bei nekontaktinés valandos per metus susijusios su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei.



26. Nepaedagoginiy pareigybiy A2, B, C lygiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo galiojancios suvestinés redakcijos 1-4
priedais:

27. Didesni koeficientai negu minimallis darbuotojams taikomi atsizvelgiant j turima darbo
uzmokes¢io fonda, ty paciy pareigybiy kiekj Steigéjo nustatytame pareigybiy normatyve,
pareigybés veiklos sudétinguma, pasikeitusj darbo kriivj ir funkcijy apimtj, atsakomybés lygj,
papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg ir butinuma, anksCiau
nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didéjimo proporcija.

28. Centro darbuotojo pareiginés algos pstovioji dalis, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir
Centro Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas i$§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo
darbo patir€iai ir (ar) profesinio/ pedagoginio darbo patiréiai/stazui, jgijus kvalifikacing
kategorija, pasikeitus mokiniy skaiciui, pareigybés veiklos sudétingumui ir funkcijy apimdiai:

28.1. Neformalaus $vietimo mokytojy (biireliy vadovy) darbo laikas per savaite uz 1 etatg yra
36 valandos;

28.1.1. Darbo laika sudaro: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti uzsiémimams, ugdytiniy pasiekimamas vertinti, valandos susijusios su kompetencijy
tobulinimu ir veikla Centro bendruomenei;

28.1.2. Bureliy uzsiémimy trukmeé yra 5 kontaktinés valandos per savaite, esant burelyje 12-24
vaikams. Dirbama 42 savaites arba 210 valandy per mokslo metus.

28.1.3.Apmokamos nekontaktinés valandos pasirengimui uZsiémimams, darbo planavimui,
dokumentacijos pildymui, bendravimui su tévais, dalyvavimui Centro bendruomenés veikloje ir
valandos skirtos kvalifikacijos tobulinimui sudaro 40-50 procenty kontaktiniy valandy skai¢iaus.

28.1.4. Nekontaktiniy valandy skaicius papildomai didéja 0,02 etato uz 1 biirelj priklauosmai
nuo vaiky skaiciaus (jeigu birelyje 16-24 vaikai) ir nuo sutarty veikly Centro bendruomenei
(didéja 0,02 etato uz 1 burelj).

29. Centro darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, funkcijos nustatomos jy
pareigybiy apra§ymuose.

30. Darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos, kurios negali vir§yti 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

30.1. Uz papildomy pareigy ir uzduoCiy atlikima, kai atlickamos pareigybés apra§yme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiSkiai suformuluotos rastu
(jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente);

30.2. Uz papildoma darbo kriivy, kai yra padidejes darby mastas vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas:

30.2.1. Uz laiking nesancio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, Kkity
tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei
jsakyme aiskiai suformuluota pavadavimo biitinybé;

30.2.2 Uz papildoma darbo kriivj iikio skyriaus darbuotojams tvarkat jstaigos patalpas remonto
metu, dirbant stovykloje ar esant kitoms objektyvioms prieZastims.

31. Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu konkre¢iam laikotarpiui. Pasikeitus aplinkybéms
arba esant nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka gali biiti sumazinta arba nutrauktas
jos mokéjimas.



32. Uz papildoma darba (funkcijas) darbuotojams apmokama pagal susitarima, kuris tampa
pagrindinés darbo sutarties dalimi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nuostatomis.

33. Centre vykdomas darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas, kurio tikslas - jvertinti
darbuotojy (iSskyrus mokytojus ir darbininkus) pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama iki einamyjy mety sausio 31 d.,
vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Vertinimo tvarkos apragu ir jo priedais.

35. Direktorius kartu su darbuotoju aptaria ir nustato metinés veiklos uzduotis, susijusias su
darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

36. Darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kuri gali siekti iki 40 proc.
atlyginimo pastoviosios dalies dydzio. Kintamosios dalies dydi metams nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j Darbo tarybos atstovo nuomong ir turimg darbo uzmokeséio
fonda.

37. Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama:
labai gerai — darbuotojui nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés
algos kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 15 proc. parei ginés algos pastoviosios dalies.
gerai — darbuotojui iki kito darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo nustatoma pareiginés algos
kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.
patenkinamai — darbuotojui nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis.
nepatenkinamai — darbuotojui iki kito veiklos vertinimo nustatyti minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, vadovaujantis Darbo apmokéjimo istatyme nustatytais dydziais.

38. Priemaoky ir kintamosios dalies suma negali viryti 60 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

39. Steigéjo nustatytos formos Pareigybiy sarasas su darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientais ir kintamosiomis dalimis, suderinamas su darbuotojy atstovais — Darbo
taryba ir Steigéju jo nustatyta tvarka ir tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.

40. Darbo apmokejimo sglygos, nurodomos darbo sutartyse ir /ar darbuotojy pareigybés
apraSuose bei Pareigybiy saraduose, negali prieStarauti teisés aktams ir $iai Darbo uZmokeséio
sistemai.

Baigiamosios nuostatos

41. Darbo apmokeéjimo sistema perZilirima pasikeitus teisés aktams.

42. Si sistema patvirtinta suderinus su darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

43. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami pasiradytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

44. Centras turi teisg i$ dalies ar visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

45. Atnaujinta Centro darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2021 m. sausio 1 d.



